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+ Sie haben eine psychische Erkrankung
oder Autismus-Spektrum-Stérung?

+ Sie brauchen Unterstiitzung im

Berufsalltag?

- Sie wollen Ihre Starken in einer sinnvollen

Arbeit einbringen?

»OPUS« verfolgt das Ziel, dass Sie dauerhaft einer
Beschéaftigung nachgehen kénnen, die Ihren Moglich-
keiten entspricht und Sie individuell férdert.

Das miissen Sie wissen:

Voraussetzungen:

Die MaBnahme ist fur
Menschen mit einer
psychischen Erkrankung
oder Autismus-Spektrum-
Stérung geeignet, die
eine Leistungszusage
vom zustandigen Kosten-
trager haben.

Téagliche Arbeitszeit:

In der Regel arbeiten

Sie hier Vollzeit, ggf.
auch Teilzeit, mindestens
jedoch 17,5 Stunden
wdchentlich.

»

Wann konnen Sie starten?
Ein Start ist jederzeit mdglich.

Entgelt:

Sie erhalten ein Entgelt,
ein Mittagessen und eine
Fahrkarte. Sie sind Uber
uns sozialversichert.

Infoveranstaltung:

Jeden Mittwoch um 14.00
Uhr im Nagelsweg 10,

auch ohne Anmeldung.

Fur ein persénliches Ge-
sprach vereinbaren Sie bitte
einen gesonderten Termin.
Tel. 040 / 29 848-222
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Die Impuls Reha & Arbeit gGmbH ist ein ,Anderer Leis-
tungsanbieter” als Alternative zu einer WfbM und eine

von der Bundesagentur fir Arbeit und der Deutschen
Rentenversicherung anerkannte Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation fir Menschen mit psychischen Erkrankungen.
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Info-Veranstaltung

Jeden Mittwoch um 14:00 Uhr im Nagelsweg 10

Info-Telefon: 040 / 29 848-222

Zwischen
Hauptbahnhof und
Berliner Tor. Gut zu erreichen,
auch mit S-Bahn und U-Bahn.

Kirchenallee

%
%
3
<
2 Alee
?% Adenauer

Tmpuls ?oo
Nagelsweg &,

Hauptbahnhof Siid

coir Stérken
Mensc hen

geim

durch

Sironhause
Berliner Tor

%é;
2
%
5
2
%
2

Impuls Reha & Arbeit gGmbH
Nagelsweg 10, 20097 Hamburg
Telefon 040 / 29 848-100
www.impuls-reha.de

Impuls

Reha & "Arbeit gGmbH

Agentur: Ralph Kiesel, Hamburg « 1/092025

Berufliche
Beschaftigung

nach den individuellen Méglichkeiten,
fur Menschen mit psychischer Erkrankung
oder Autismus-Spektrum-Stérung

» OPUS «

Arbeitsbereich des anderen
Leistungsanbieters als Alternative
zu einer WfbM
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Sie mochten dauerhaft einer Sie entdecken Ressourcen und Sie finden lhren Weg

Afti i z Sie erstellen mit uns gemeinsam einen individuellen
BeSChaftlgung naChgehen entwickeln Starken Plan fr Ihr zukUnftiges Arbeitsleben. Wir helfen Ihnen

Sie moéchten gerne (wieder) arbeiten. Mit OPUS bieten Sie arbeiten Seite an Seite mit den engagierten Fachkraften dabei, Ihre wichtigen Fragen fiir inre berufliche Zukunft
wir lhnen die Moéglichkeit einer gleichberechtigten Teil- aus unseren Fachbereichen und gemeinsam mit diesen an 2u beantworten. Sie kénnen sich ausprobieren und
habe am Arbeitsleben. Sie haben die Option, entweder unseren realen Aufgaben und Auftragen. Unsere Teams feststellen, was Ihnen liegt, woftir Sie sich interessie-

in einem unserer eigenen Fachbereiche zu arbeiten in der Tischlerei, der Hauswirtschaft, der Media-Abteilung, ren, was Sie bereits gut kénnen und was Sie vielleicht
oder auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz in einem dem Buromanagement und E-Commerce oder der noch lernen méchten. Gemeinsarm mit uns kdnnen Sie
Unternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig IT-Abteilung freuen sich auf Sie.

herausfinden, welches berufliche Zuhause das richtige

zu sein. Unser Ziel ist es, Sie bei der Integration in ein fir Sie sein kénnte.

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Ihre Vorteile auf einen Blick: : e Wir sind fiir Sie da

» Gemeinsam mit uns » Es gibt einen regelmaBigen hy o B Sie haben bei uns feste Bezugspersonen, die jederzeit
finden Sie Ihre Fahig- Austausch mit festen . Al . | fur Sie da sind. Gemeinsam unterstiitzen wir Sie dabei,

Ihr fachliches Kénnen und Ihre persénlichen Fahig-

keiten zu erproben und zu starken. Wir geben Anleitun-

- - Gesprachsgruppen mit gen, erklaren Zusammenhénge und beantworten lhre
Fragen. Zusétzlich haben Sie regelméBige Gelegen-

. . anderer : S j / heiten, sich mit anderen Teilnehmenden auszutauschen
» personlicher Bildungs- stehen Ihnen offen _\ = : | Kulin " o e und tber Ihre Erfahrungen

Pt ds Pl

und Qualifizierungsplan ‘ — : =__ . und Fortschritte zu sprechen.
« Sie arbeiten in einem unserer -

« Sie durchlaufen Praktika  Fachbereiche oder auf einem
auf dem allgemeinen ausgelagerten Arbeitsplatz in
Arbeitsmarkt zur prakti- Betrieben auf dem allgemei-
schen Erprobung nen Arbeitsmarkt

keiten, Interessen und Bezugspersonen
personlichen Méglich-

Haben Sie Fragen?
8 . . o p Unser Beratungsteam freut sich
« Sie arbeiten in Ihrem + Sie kénnen an psycho- T S

eigenen Tempo und sozialen Kursen und an LIS : Info-Telefon: 040 / 29 848-222
nach Ihren Moglichkeiten ~ Fachkursen teilnehmen : et : E-Mail: beratung@impuls-reha.de
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